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AMAy is een vereniging die mensen de mogelijkheid wil bieden om musical-, dans- en zanglessen te 

volgen, en toe te werken naar een opvoering. 

Ons doel is mensen samenbrengen rond Musical, en hierrond zowel opleiding als evenementen 

(inclusief optredens) te voorzien. We werken rond een centraal thema gedurende een werkingsjaar. 

De lessen bestaan uit verschillende elementen: dans, zang en expressie.   

AMAy wil garant staan voor kwaliteit en goede ondersteuning met aandacht voor het 

samenhorigheidsgevoel binnen en buiten de organisatie. 

De strategie, organisatie en beleid van de club wordt beschreven in het beleidsplan, dat opgesteld 

wordt over een termijn van 4 jaar. Aan het einde van elk seizoen wordt het afgelopen jaar 

geëvalueerd en besproken op de bestuursvergadering van AMAy. Vervolgens wordt het beleidsplan 

elk jaar bijgestuurd om zo het succes en de kwaliteit van de club te verzekeren. 

Maatschappelijk 

AMAy is een vereniging waarin naast het sportieve, het klimaat en het sociale contact erg belangrijk 

zijn. Bij AMAy kan men zich aansluiten wars van alle raciale, culturele, politieke of andere verschillen. 

AMAy is een ontmoetingsplaats voor mensen die het verenigingsleven een warm hart toe dragen.  

Te bereiken doelstellingen op sociaal niveau  

o het algemeen beleid open en drempelverlagend organiseren zodat iedereen zich welkom voelt  

o bereik van specifieke doelgroepen  

o bevorderen van de samenhorigheid en de integratie  

o werken aan ethisch en medisch verantwoord sporten 

Algemene visie 

We willen mensen samenbrengen om hun gezamelijke passie voor dans en musical samen te 

beleven. Collegialiteit en teamspirit staan hier voorop. We streven ernaar een warme, familiale en 

sportieve omgeving te creëren waar iedereen zichzelf kan zijn en zich goed voelt.  

De beleving staat voorop, niet de prestatie. We willen onze leden motiveren samen te werken, 

samen plezier te maken en trachten hen te stimuleren om het beste uit zichzelf te halen. 

Wie een rol aanvaardt, gaat hierbij ook een ernstig engagement aan. We streven ernaar om onze 

leden hier zo goed mogelijk bij te begeleiden, zodat het zelfvertrouwen groeit.  

 



Iedereen vanaf 6 jaar is welkom, we zetten in op breedtesport en streven ernaar laagdrempelig te 

werken. Er gelden geen leeftijdsbeperkingen. 

We stimuleren hier de samenwerking, het gezamenlijk toewerken naar een toonmoment.  

We zetten in op een duidelijke, toegankelijke en eenvoudige communicatie via verschillende kanalen. 

 


